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Niezawodne oczyszczanie wody w Londynie
~ Udana modernizacja napędów w jednym z największych europejskich zakładów uzdatniania wody ~
Zakład uzdatniania wody Ashford Common w angielskim Surrey to jeden z największych tego typu obiektów w Europie, dysponujący wydajnością ok. 680 megalitrów dziennie. Tym samym zaspokaja on około jednej trzeciej zapotrzebowania Londynu na wodę. Pozostałe dwie trzecie pokrywa zaś około 20 mniejszych zakładów. Dowiedz się, jak firma WEG, producent silników i napędów, pomogła Thames Water i BGEN zmodernizować duże silniki do pomp w tej strategicznej instalacji.
Zakład w Ashford, należący do Thames Water, otwarto w 1953 roku, a w połowie lat 90. ubiegłego wieku przeszedł on gruntowną modernizację. Wtedy też powstała przepompownia. To oznacza, że przed modernizacją park maszyn przepompowni miał już za sobą 25–30 lat służby, czyli zbliżał się ku końcowi przewidzianego okresu eksploatacji.
Zakład jest wyposażony w pięć pomp osiowych Weir Group zasilanych siedmioma silnikami elektrycznymi. Każda z nich waży około 7,5 t i jest w stanie przepompować 180 megalitrów wody dziennie. Pompownia wody zmagazynowanej doprowadza nieoczyszczoną wodę rzeczną z dużych zbiorników magazynowych na teren zakładu, tak aby była gotowa do uzdatnienia. Gdy poziom wód spadnie, jak w okresie suszy latem 2022 roku, do pracy potrzeba cztery z pięciu pomp. W takiej sytuacji usterka dwóch z nich mogłaby mieć katastrofalne skutki. 
Utrata jednej z pomp oznacza spadek wydolności zakładu Ashford Common o 25%. A ponieważ jest on tak duży, jest to równoznaczne z całkowitym zamknięciem dwóch mniejszych zakładów uzdatniania wody. W efekcie sieć wodociągowa nie jest w stanie podołać tak dużej stracie, jaką jest usterka dwóch pomp. Oznaczałoby to niskie ciśnienie i brak wody – zjawisko, którego w tej branży nie odnotowano od kilkudziesięciu lat. To oznacza jedno – pompy te mają strategiczne znaczenie dla dostarczania wody do Londynu. 
Walka z usterkami
W 2018 roku nad zakładem zawisło widmo poważnej awarii. Po pierwsze, silniki się przegrzewały, co powodowało degradację izolacji. Po drugie, choć łożyska były regularnie konserwowane, zbliżały się do końca swojego okresu eksploatacji.
Zakład borykał się też z licznymi usterkami. Izolacja była w tak złym stanie, że wystąpiło zwarcie pomiędzy dwoma fazami, co może skutkować usterką silnika.
W takim przypadku konieczny jest demontaż i przezwojenie silnika. W wyniku przezwojenia silnik traci na efektywności, chyba że prace przeprowadzono zgodnie z surowymi wytycznymi AEMT (stowarzyszenie zrzeszające firmy elektryczne i inżynieryjne), a niektóre silniki przezwajano już trzy lub cztery razy. Inżynierowie Ashford zakładali, że modernizacja przedłuży okres eksploatacji silników o 5–10 lat. Jednak usterki zaczęły pojawiać się zaledwie dwa lata później. 
Dlatego też specjaliści z Thames Water skontaktowali się ze swoimi dostawcami w celu wymiany silnika. Zadaniem WEG było zapobiec częstym awariom. Inżynierowie z Ashford docenili WEG głównie dlatego, że firma oferuje rozwiązanie pod klucz, a nie tylko dostarczenie silnika. Zespół zakładu uzdatniania jest niewielki i jednocześnie obarczony ogromną ilością codziennych obowiązków, a więc nie jest w stanie dodatkowo zarządzać projektem instalacji nowego silnika. Zespół utrzymania ruchu nieustannie naprawia i konserwuje maszyny i instalacje, dlatego też oferta WEG, która zakładała rozwiązywanie problemów i dostarczenie na miejsce instalacji całego sprzętu i personelu, znalazła w ich oczach uznanie.
Partnerem w zakresie rozruchu była firma BGEN (wcześniej Boulting Group), którą znali już specjaliści zarówno z WEG, jak i Thames Water. Eksperci z BGEN odpowiadali za instalację i zarządzanie projektem przy współpracy zespołu inżynieryjnego z WEG.
Rozwiązanie niestandardowe
Specjaliści z WEG wielokrotnie odwiedzali zakład, oglądali istniejące silniki oraz analizowali konfigurację i rozkład. Na tej podstawie doradzili zakładowi Ashford zakup budowanego na zamówienie 10-biegunowego silnika WEG HGF (600 kW, 415 V) montowanego na kołnierzu, który zapewniał niezawodność i trwałość. Silniki z serii HGF są niezwykle wydajne energetycznie, a dodatkowo oferują niskie koszty konserwacji i znakomite parametry pracy. Ta linia produktów jest idealna do pracy w najtrudniejszych warunkach, takich jak stacje uzdatniania, które wymagają zwiększonej wytrzymałości i trwałości.
Konfiguracja ogromnych kabli zasilających silnik wymagała nieszablonowego myślenia. Po stronie zasilania jest 9 złączy, a po stronie sterowania – 24. Ze względu dużą średnicę 2-metrowe kable są niezwykle sztywne i trudno nimi manipulować. Jednak zamiast je ciąć, a następnie ponownie je przyłączać do zacisków i dławików, co jest procesem skomplikowanym i wymagającym dużych nakładów pracy fizycznej, inżynierowie WEG zasugerowali stworzenie niestandardowej skrzynki zaciskowej. Dzięki temu dławiki wykorzystywane do przepuszczenia kabli przez metal w skrzynce przyłączowej mogą pozostać te same. Specjaliści z WEG dokonali odpowiednich pomiarów i stworzyli niestandardową skrzynkę rozdzielczą, która pozwala wykorzystać istniejącą płytę. Wymagało to wielu dokładnych pomiarów, ponieważ kable mają określoną długość, a każdy jest nieco inny.
Siła łańcucha dostaw
Ponieważ silnik powstawał na zamówienie, czas oczekiwania na niego wynosił sześć miesięcy. Powstał on w zakładzie produkcyjnym WEG w Brazylii. Zanim jednak go opuścił, brytyjskie firmy zaczęły odczuwać skutki Brexitu w postaci problemów z importem i opóźnień.
W związku z tym przedstawiciele Thames Water i WEG spotkali się, aby omówić potencjalne opóźnienia lub utrudnienia. Było to o tyle ważne, że jeden z silników Ashford uległ awarii i zakład koniecznie potrzebował nowego przed przyjściem lata. Aby temu zaradzić, specjaliści WEG współpracowali z dwoma różnymi przewoźnikami, którzy dysponowali dwiema różnymi lokalizacjami w Wielkiej Brytanii, gdzie mogli przybić w zależności od pogody. Specjaliści dostawcy zadbali też o firmy pośrednie, które odpowiadały za organizację importu oraz transportu bezpośrednio do miejsca instalacji.
Stała współpraca
Silnika wymieniono w 2019 roku. Jego niezawodność skłoniła zespół z Ashford do zakupu drugiej, identycznej jednostki, którą zainstalowano w 2021 roku. 
„Nasza Brazylijska montownia ma dużo doświadczenia w dostarczaniu silników tej wielkości do stacji uzdatniania wody” – wyjaśnia Gustavo Da Silva, menedżer ds. sprzedaży i rozwoju biznesu WEG w sektorze rozwiązań wysokich napięć na region Europy i Bliskiego Wschodu. „Silnik wysokonapięciowe WEG są już stosowane w kilku kluczowych zakładach uzdatniania wody na terenie Wielkiej Brytanii”. Podczas prac nad pierwszym silnikiem stworzyliśmy do niego specjalną skrzynkę przyłączeniową, co znacznie skróciło czas pracy na miejscu instalacji.
„Gdy mowa o projektach tak dużych, takie szczegóły potrafią zrobić ogromną różnicę. W przypadku drugiego silnika wprowadzono jedynie kilka zmian w sposobie montażu kabli. Dodatkowo w przypadku pierwszego silnika osłony montowano na miejscu już po instalacji. Za drugim razem zrobiliśmy to już w zakładzie WEG”.
„W Ashford wszystko jest wielkie” – wyjaśnia Iggy Pont Lezica, kierownik techniczny operacji, Ashford Common WTW. „To znacznie komplikuje obsługę i utrzymanie ruchu, ponieważ nie kupisz żadnych części od ręki”. Znalezienie dostawców na miarę naszych potrzeb, a przede wszystkim mających przyszłościowe podejście i wcześniejsze doświadczenie w pracy na taką skalę, jest wyzwaniem. Specjaliści z WEG od samego początku napawali nas optymizmem. Wykonujemy wiele projektów z wieloma wykonawcami i tak bezproblemowa współpraca od razu się wyróżnia. W 100% polecam WEG. Ich rozwiązania są niezawodne, ale liczy się też dbałość o klienta, która naprawdę mi zaimponowała”.
„Od razu da się zauważyć większą stabilność w funkcjonowaniu zakładu. Cztery lata temu ryzyko usterki było niezwykle wysokie, a teraz silniki po prostu pracują i wymagają jedynie standardowej konserwacji. Zespół utrzymania ruchu ma mnóstwo rzeczy na głowie, zatem od maszyn przenoszących wodę z jednego miejsca na drugie oczekujemy, że będą po prostu działać. Teraz, dzięki pomocy WEG, dokładnie tak jest” – podsumowuje Iggy Pont Lezica.
Trzy miesiące przed dostarczeniem drugiego silnika, kolejny stary silnik uległ awarii. Jednak od tego czasu w Ashford nie odnotowano żadnych usterek. W latach 2018–2020 przeprowadzono rozległe prace, które objęły między innymi wymianę pięciu napędów i remonty pomp. Trwa właśnie remont ostatniej pompy, a w 2023 i 2024 roku wymienione zostaną kolejne dwa silniki.
Więcej informacji na temat silników i napędów WEG dla firm z sektora gospodarki wodnej znajdziesz na stronie lub u jednego z naszych specjalistów.
Koniec: 1222 słów
Image caption: 
Editor’s note: If you want to ensure you keep up to date with press material, opinion focussed content and case studies from WEG visit https://www.weg.net/institutional/MR/en/all-news/all
For further information contact: Marek Lukaszczyk
Broad Ground Road, Lakeside, Redditch, Worcestershire B98 8YP
www: www.weg.net 
e-mail: info-uk@weg.net
Press enquiries: Laura England or Stephanie Wood – Stone Junction Ltd
1 St Mary's Gate, St Mary's Grove, Stafford, Staffordshire, ST16 2AR
Telephone: +44 (0) 1785 225416
e-mail: laura@stonejunction.co.uk or stephanie@stonejunction.co.uk 
www: www.stonejunction.co.uk  
Blog: www.stone-junction.blogspot.com 
Twitter: www.twitter.com/StoneJunctionPR
Facebook: http://www.facebook.com/technicalPR
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/stone-junction-ltd
About WEG: Founded in 1961, WEG is a global electric-electronic equipment company, operating mainly in the capital goods sector with solutions in electric machines, automation and paints for several sectors, including infrastructure, steel, pulp and paper, oil and gas, mining, among many others. 
WEG stands out in innovation by constantly developing solutions to meet the major trends in energy efficiency, renewable energy and electric mobility. With manufacturing units in 12 countries and present in more than 135 countries, the company has more than 33,800 employees worldwide. WEG’s net revenue reached R$ 17.47 billion in 2020, 56% from external markets.  For more information, visit www.weg.net
Ref: WEG346/07/23
